2016 - 2017 ACTUALITE

Nouveautés

REFORME SANTE TRAVAIL

Titre V de la loi du 8 ao(t 2016 intitulé « Moderniser la Médecine du Travail »
Décret du 27 décembre 2016 relatif a la modernisation de la Médecine du Travail

Quels sont les changements apportés au suivi
individuel de I'état de santé du salarié ?

Réglementaire Votre Service de Santé au Travail
vous informe...

Questions pratiques

Santé au Travail
Mise a jour du 23.03.2017 - Sous réserve des changements apportés par les éventuels ajustements réglementaires. ﬁ_\ sMPlysdeSaint-Malo
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et maitriser le i
risque PREVENTION PRIMAIRE

La prévention primaire vise a informer pour réduire ou éliminer les risques,
supprimer le risque a la source et par conséquent en supprimer les causes,
par des actions collectives ou individuelles.

risque pour la santé PREVENTION SECONDAIRE
Lerisque existe et nécessitede surveiller I'apparition de possibleseffets
dula santé
La prévention secondaire consiste a déceler, a un stade précoce, des
maladies qui n'ont pas pu étre évitées et a prévenir les futures
complications et séquelles, et a limiter les incapacités.

Capital santé / Performance

+—

<3
o
@)
Permettre \ : PREVENTION TERTIAIRE
L. Probléme de santé
le maintien avéré Lerisqueestavéréet il s'agit de réparerle mal qui a été causé
dans I'emploi La prévention tertiaire intervient une fois le dommage avéré, il s'agit de

limiter les complications et/ou agir de maniére individuelle principalement.

— Un champ d'action élargi nécessite une démarche globale de prévention, réunissant des axes d'interventions
@ complémentaires [actions en entreprise - diagnostic - sensibilisation - conseil - suivi individuel du salarié]. ﬁ\
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ACTUALITE

Nouveautés I

La VIP : la Visite d’Information et de Prévention

Sommaire

La VIP, dans quels cas ?

Qui fait la VIP ?

Quels salariés sont concernés parla VIP ?
Quel est I'objectif de la VIP ?

Quel document est remis a I'issue de la VIP ?

o o
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Réglementaire Dans quels délais ? Cas particuliers ?

Quelle orientation possible ?
Questions pratiques Quels sont les cas de dispense ?
Dans quels délais ?

Quels sont les cas particuliers ?

o To [ T o Do [ I I Do

LEMA : 'Examen Médical d’Aptitude

oy L'EMA — Principes généraux e

. & LEMA, dans quels cas ?
J*Eﬁ
“‘ ; »

Les autres visites...

Qui réalise 'TEMA ? Zoom sur :

Dans quels délais ? EMA initial = EMA et périodicité. La visite de reprise
Quels salariés sont concernés par 'EMA ? Uinaptitude...
Quel est I'objectif de 'EMA ?

Quel document est remis a I'issue de I'EMA ?

Quels sont les cas de dispense ? o
T Santé au Travail
s Pays de Saint-Malo
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1@ VIP : Visite d’Information et de Prévention

Suivi individuel

o Classicue s

T &,
!
Dans quel A LaVIP alieu dans le cadre du suivi individuel « classique » de I'état de santé des salariés hors poste 3
=i cas ? « risque particulier ».
) ' A Alembauche, périodiquement et aprés un arrét de travail ( VIP de reprise, sauf si inaptitude - EMA)
Qui fait la , )
VIP ? A Un professionnel de santé de I'EST :

V  Médecin du travail ; ) r -H n

V' Médecin Collaborateur ; (3 &% v it )
V Interne en Médecine du Travail ; SRS -~ * i
V  Infirmiere Santé Travail.

Quels salariés
sont concernés
parlaVIP?

<)

A Tous les salariés anciennement concernés par la Surveillance Médicale Simple.

A Mais aussi :

Les apprentis ;

Les salariés <18 ans;

Les travailleurs de nuit ;

Les travailleurs exposés aux champs électromagnétiques (CEM) ;

Les travailleurs exposés aux agents biologiques pathogénes groupe 2 (ABP 2);
Les travailleurs handicapés ;

Les titulaires d’'une pension d’invalidité ;

Les travailleurs temporaires (intérimaires), sans risque particulier.

<K<K KKK

(\ Santé au Travail
4 Mise a jour du 23.03.2017 - Sous réserve des changements apportés par les éventuels ajustements réglementaires. JjM’a’""" Salnt-Halo



W!ﬁ“| ! 1@ VIP : Visite d’Information et de Prévention
S

I \/|;? PRINCIPES

e - P
(_Iue.l est Q : ) 1 - Information / Prévention !
'objectif de 7

la VIP?

Interroger le salarié sur son état de santé ;

Linformer sur les risques éventuels auxquels I'expose son poste de travail ;

A
A
A Le sensibiliser sur les moyens de prévention a mettre en ceuvre ;
A SiVIP réalisée par un membre de I'EST autre que le Médecin du Travail :
V Identifier si I'état de santé du salarié ou les risques auxquels il est exposé,
nécessitent une orientation vers le Médecin du Travail ;
V  Informer le salarié sur les modalités du suivi de son état de santé par le Service
de Santé au Travail et sur la possibilité dont il dispose, a tout moment, de
bénéficier d’'une visite a sa demande avec le Médecin du Travail.

éﬁ 2 - Tragabilité

A Constitution et alimentation du DMST sous I'autorité du Médecin du Travail.

Quel document . .. o . B
remis a l'issue @ Une attestation de suivi est délivrée en double exemplaire : 'un pour le salarié, l'autre
pour I'employeur.
delaVIP?

ﬂhmé au Travail
5 Pays de Saint-Malo
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1@ VIP : Visite d’Information et de Prévention

I \_/J P INITIALE

Dans quels

dilaic 2 Apres I'embauche
élais ?

R A la prise effective du poste de
eset travail, au plus tard dans les:

A 3 mois pour les salariés hors
apprentissage ;
A 2 mois pour les apprentis.

[

Suivi individuel
« classique »
cas genéral

ﬂhmé au Travail
6 Pays de Saint-Malo
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Wl_| @ VIP : Visite d’Information et de Prévention

L . \_/J .I') INITIALE i;gif::-il

Apres I'embauche : a la prise effective du poste de travail

-~ -9
Embauche VIP ] E;b, n
(—)i
1
1
O T N A >
2 mois

< 2 moi s
pour les apprentis

Suivi individuel
« classique »
cas general

<3 mois
pourlessalariéshorsapprentissage

ﬂhmé au Travail
7 . a e 7 . . . . . Pays de Saint-Malo
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Etanationeist Tel/ e
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I \_/J P INITIALE

O

Dans quels

délals 2 Aprés 'embauche
élais ?

Avant 'embauche

1@ VIP : Visite d’Information et de Prévention

282D A la prise effective du poste de

oones travail, au plus tard dans les:

o

A 3 mois pour les salariés hors
apprentissage ;
A 2 mois pour les apprentis.

- re———

Suivi individuel
« classique »
cas general

Préalablement a lI'affectation sur le poste de travail,

pour :

A Les<18ans ;
A Les travailleurs de nuit ;

[.},‘

A Les salariés exposés aux champs électromagnétiques (CEM) ;
A Les salariés exposés aux agents biologiques pathogeénes

groupe 2 (ABP 2).

8 Mise a jour du 23.03.2017 - Sous réserve des changements apportés par les éventuels ajustements réglementaires.

Suivi individuel
« classique »
adapté

ﬂhmé au Travail
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1@ VIP : Visite d’Information et de Prévention

FTRATIIVLS )
-
I .

ﬂ V] INIALE p"i'r:_

Avant I'embauche : préalablement a I'affectation effective
sur le poste de travail

".‘l !
S

Embauche

‘ en poste @

Cf.
A Les<18ans iy i revu?
. . Référence en Santé Travail
A Les travailleurs de nuit o
.7 7 7 7 . n 148
A Les salariés exposés aux champs électromagnétiques (CEM) 4%me trim. 2016
A Les salariés exposés aux agents biologiques pathogénes groupe 2 (ABP 2) « Champs électromagnétiques »

™

Art. R. 4453-8 CT
Art.R. 4453-10CT
$\‘ . Décret n°2016-1074 du 3.08.2016

Suivi individuel
« classique »

adapte

ﬂhmé au Travail
Pays de Saint-Malo
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1@ VIP : Visite d’Information et de Prévention

Dans quels
délais ?

B

‘00089
g

mpm "

INITIALE

Apres I'embauche

Suivi individus!
x classique %

Avant 'embauche

A la prise effective du poste de
travail, au plus tard dans les:

A 3 mois pour les salariés hors
apprentissage ;
A 2 mois pour les apprentis.

- -

Préalablement a lI'affectation sur le poste de travail,
A Les<18ans ;

{(-)} [ wm”
A Les travailleurs de nuit ; . :

A Les salariés exposés aux champs électromagnétiques (CEM) ;
A Les salariés exposés aux agents biologiques pathogeénes
groupe 2 (ABP 2).

Quelle orientation
possible ?

-~
‘l

Si nécessaire, a l'issue de la VIP : le salarié pourra étre orienté vers le Médecin du
Travail, sans délai, pour proposer d’éventuelles mesures individuelles (adaptation de
poste) ou pour affecter le salarié a un autre poste...

Cas particulier :

VAN

10 Mise a jour du 23.03.2017 - Sous réserve des changements apportés par les éventuels ajustements réglementaires.

Les travailleurs handicapés ou invalides devront étre orientés, sans délai, vers le
Médecin du Travail pour recommander, le cas échéant, des mesures individuelles telles

que des adaptations de postes.

Le Médecin du Travail appréciera la prescription de la périodicité et les modalités du
suivi a réaliser par un membre de I'EST.

ﬂhmé au Travail
Pays de Saint-Malo



Suivi individus!
x classique %

Quels sont les cas - Tout saisonnier (quelle que soit la durée de son contrat) non exposé a des risques

de dispense ? particuliers, bénéficie d’une action de formation et de prévention organisée par le Service de
Santé au Travail, dans le cadre de sensibilisation collective.

DISPENSE

- Pas d’obligation de passer une VIP initiale (a 'embauche), si plusieurs conditions
cumulatives sont réunies :

A ’emploi est identique et présente des risques d’exposition équivalents ;

A La derniére visite médicale est < 5ans, sauf pour :
V Les travailleurs handicapés, les titulaires d’'une pension d’invalidité, les travailleurs
de nuit :<3ans ;
V Les salariés intérimaires: <2 ans ;

A La possession de la derniére attestation de suivi ou du dernier avis
d’aptitude ;

A Aucune mesure individuelle et aucune inaptitude au cours des 5, 3 ou 2
derniéres années.

- (\ Santé au Travail
11 Mise a jour du 23.03.2017 - Sous réserve des changements apportés par les éventuels ajustements réglementaires. JjMP“""" Saint Halo



1@ VIP : Visite d’Information et de Prévention

Dans quels

PERIODIQUE

Périodicité classique

délais ?

12 Mise a jour du 23.03.2017 - Sous réserve des changements apportés par les éventuels ajustements réglementaires.

Délai fixé par le Médecin du Travail, ne
pouvant excéder 5 ans.

Ce délai peut étre modulé en fonction de la
situation du salarié :

A ses conditions de travail ;
A Son age;

A Son état de santé ;

A Son exposition aux risques professionnels.

Suivi individuel
« classique »
cas general

ST5M

Santé au Travail
Pays de Saint-Malo



ﬁl_ 0 }! 1@ VIP : Visite d’Information et de Prévention
Sm_

I' \/| ;) PERIODIQUE iﬁ%

R

Cas général — Périodicité classique

Embauche

- -
we 780N

f’q F y 4% & W g VIP 6
: .“,“,ti----2@----%-----X?----S@-----ﬁ’é-—-—-*

Suivi individuel
« classique »
cas general

ﬂhmé au Travail
1 3 Pays de Saint-Malo
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1@ VIP : Visite d’Information et de Prévention

I \_/J _;) PERIODIQUE

Dans quels Périodicité classique Périodicité « adaptée »
délais ?

Délai fixé par le Médecin du Travail, ne Délai fixé par le Médecin du Travail, ne
(8825 pouvant excéder 5 ans. pouvant excéder 3 ans.
. R
"2009%
Qe " Cette adaptation concerne :
Ce délai peut étre modulé en fonction de la
situation du salarié : A Les travailleurs handicapés ;
= A Les salariés titulaires d’une pension d’invalidité ;
A Ses conditions de travail ; @ 20 " A Les travailleurs de nuit ;
A son age; - v A Les salariés eXposés aux champs
A Son état de santé ; électromagnétiques (CEM);

pathogenes groupe 2 (ABP 2) ;

Suivi individuel
« classique »
cas general

Suivi individuel
« classique »

ﬂhmé au Travail
1 4 Pays de Saint-Malo
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Wl_| @ VIP : Visite d’Information et de Prévention

LT
L . \/| ;) PERIODIQUE i!_im

Périodicité adaptée

Embauche

ﬁ VIP

1 A Les travailleurs handicapés

A Les salariés titulaires d’une pension d’invalidité

A Les travailleurs de nuit

A Les salariés exposés aux champs électromagnétiques (CEM)

A Les salariés exposés aux agents biologiques pathogénes groupe 2 (ABP 2)

=g

Suivi individuel
« classique »
adapté

T L , , , . , . STSMizsuz,

Mise a jour du 23.03.2017 - Sous réserve des changements apportés par les éventuels ajustements réglementaires.



Dans quels
délais ?

1@ VIP : Visite d’Information et de Prévention

PERIODIQUE

Périodicité « classique »

Périodicité « adaptée »

Délai fixé par le Médecin du Travail, ne
pouvant excéder 5 ans.

Délai fixé par le Médecin du Travail, ne
pouvant excéder 3 ans.

:-(m)

et
2002%
D Cette adaptation concerne :

ne
.-

Ce délai peut étre modulé en fonction de la
situation du salarié :

A Les travailleurs handicapés ;

A Les salariés titulaires d’une pension d’invalidité ;

A Les travailleurs de nuit ;

A Les salariés €eXPOosés aux
électromagnétiques (CEM) ;

A Les salariés exposés aux agents biologiques
pathogenes groupe 2 (ABP 2) ;

'FF
A ses conditions de travail ; & |
A Son age; =
A Son état de santé ;
A Son exposition aux risques professionnels.

champs

Quels sont les cas

& Les femmes enceintes, allaitantes ou venant d’accoucher pourront, si elles le
particuliers ?

souhaitent et a tout moment, bénéficier sans délai d’'une orientation vers le Médecin du Travail,
pour se voir proposer si nécessaire, des adaptations de postes ou une affectation a d’autres postes
le cas échéant.

H LV
& En situation de risques particuliers pour la santé ou la sécurité du salarié (ou pour
celles de ses collegues ou tiers évoluant dans I'environnement immeédiat), le Médecin du Travail,
informé de |a situation, doit appliquer les dispositions relatives a une surveillance médicale plus
renforcée [cf. EMA]

16 Mise a jour du 23.03.2017 - Sous réserve des changements apportés par les éventuels ajustements réglementaires.
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: Examen Védical d’Aptitude

Suivi individue!

ranforcé

PRINCIPES

GENERAUX

Dans quel A ’EMA a lieu dans le cadre du suivi individuel « renforcé » de I'état de santé des

cas? salariés affectés a un poste présentant des « risques particuliers» (pour la santé ou la
sécurité du salarié lui-méme ou pour celles de ses collegues ou des tiers évoluant dans
R I'environnement de travail immédiat).
ol J
=\

A Dans ce cas, FEMA se substitue a la VIP.

A Alembauche, périodiquement et aprés un arrét de travail (EMA de reprise).

Qm’reallsg A Le Médecin du Travail, le Médecin Collaborateur, I'Interne en “A r o
VEMA? Médecine du Travail. he! gf& A
Dans quels @ EMA - Initial EMA - Périodique

délais ?

, R . s A La périodicité sera définie par le Médecin du
Préalablement a I'affectation du salarié a - P . . P .
. Travail, avec un délai < 4 ans maximum entre
son poste de travail. g
- chaque EMA.

A sauf cas particulier, entre 2 EMA, une visite
intermédiaire devra étre organisée dans un
délai £ 2 ans maximum.

Cette visite intermédiaire pouvant étre réalisée par :
) V' Le Médecin collaborateur o
g ' A viaLydsSNyS Sy aSRSOA

‘ v - 1% V[QLVTANNA@NB(I\I- Vi S
— Santé au Travail
17 Mise a jour du 23.03.2017 - Sous réserve des changements apportés par les éventuels ajustements réglementaires. . TSMFW’E Saint-Malo



: Examen Védical d’Aptitude

PRINCIPES

GENERAUX H@ EMA - Initial i

EMA - Périodique Attention !

périodicité s éC_ll
pour les salaries

exposes auxX rayons
ionisants cat. A

ale

e -‘
I' || (cf. diapo suivante)
Embauche

Salariés exposés Avant affectation

N . A au poste de travail
a des risques particuliers
[cf. CT]

Suivi individuel
renforcé

=

é au Travail
de Saint-Malo

g

9
EF

18 Mise a jour du 23.03.2017 - Sous réserve des changements apportés par les éventuels ajustements réglementaires.



. £Xamen

édical d’Aptitude

PRINCIPES

GENERAUX

Quels salariés
sont concernés
par ’EMA?

1% catégorie

Suivi individue!

ranforcé

Les salariés affectés a des postes les exposant a des risques particuliers. Ces risques

28me catégorie

particuliers sont définis par le Code du Travail, et peuvent étre regroupés sous 3 catégories :

3eme catégorie

o

LUexposition pour le salarié
aux risques professionnels
réglementairement listés :

A Amiante;

A Plomb;

A Agents CMR ;

A Agents biologiques [Gr.3 et 4];

A Rayonnements ionisants cat. Aets;

A Risque hyperbare ;

A Risque de chute de hauteur lors
d’opérations de montage et de
démontage d’échafaudages.

&

Attention !

Les salariés exposés

aux rayons ionisants cat. A
(exposition potentielle

> 6 mSv /12 mois)

doivent bénéficier d’'un
EMA tous les ans.

™

Art. R. 4451-84
Art. R. 4624-23

%)

Sont concernés également par
cette 1¢ catégorie: les salariés
saisonniers > 45 jours, exposés a
I'un des 7 risques ci-dessus.

AN

Cf. Brochure INRS

L'affectation du salarié sur un
poste de travail nécessitant un
examen d’aptitude spécifique, tel
que prévu par le Code du Travail :

A < 18 ans affectés sur des travaux
dangereux réglementés
dérogation) [cf. art. R. 4153-40 CT] ;

A Travaux sur lignes électriques

[cf. art. R. 4544-10CT] ;
A Autorisations de conduite pour

les équipements suivants :

Grues a tour, grues mobiles ;

Grues auxiliaires de chargement de
véhicules ;

Chariots automoteurs de
manutention a conducteur porté ;
Plates formes élévatrices mobiles de
personnes (PEMP) ;

Engins de chantier télécommandés
ou a conducteur porté ;

A Port de charges > 55 Kg < 105 Kg
[cf. art. R. 4541-9 CT].

(avec

Cf. art. R. 4323-56 CT
+arrété du 02.12.1998

Linscription complémentaire
de postes de travail listés par
'employeur :

A En cohérence avec I'EVRP au
sein de [l'entreprise, le
DUERP, et la FE ;

A Aprés avis du Médecin du
Travail et du CHSCT (a défaut
avis des DP).

¢

Cette liste complémentairedoit
étre_transmise au_Service de
Santé au Travail et tenue a la

b

ED 932
« Rayonnements
ionisants »

TN

catégorie ou
renforcé.

Tout salarié intérimaire, affecté lors de ses missions a un poste a risque de la 1°©
2eme catégorie, bénéficiera d’'un EMA et d’un suivi individuel

19 Mise a jour du 23.03.2017 - Sous réserve des changements apportés par les éventuels ajustements réglementaires.

dispositionde la DIRECCTéE de
la CARSAT

Cette liste doit étre mise a jour

annuellement

[ QS Y LX @i &diikr par
écrit toute adjonction de poste
supplémentairesurla liste.

ﬂhmé au Travail
Pays de Saint-Malo




Quel est
'objectif de
'EMA?

: Examen Védical d’Aptitude

Suivi individue!

ranforcé

PRINCIPES

GENERAUX

@ 1 - Aptitude /Information / Prévention

A Sassurer de I'aptitude médicale du salarié au poste de travail auquel 'employeur souhaite
I'affecter.

A Rechercher si le salarié nest pas atteint par une affection dangereuse pour le collectif de
travail.

A Proposer d’éventuelles adaptations du poste ou laffectation a d’autres postes le cas
échéant.

A Informer le salarié sur les risques d’exposition & son poste de travail et le suivi médical
nécessaire.

A Sensibiliser le salarié sur les moyens de prévention & mettre en ceuvre pour préserver sa
santé et sa sécurité.

= | ey«
\ﬁ 2 - Tracabilité

A Constitution et alimentation du DMST par le Médecin du Travail.

Quel document
remis a l'issue de
'EMA?

20 Mise a jour du 23.03.2017 - Sous réserve des changements apportés par les éventuels ajustements réglementaires.

Un avis d’aptitude ou d’inaptitude est délivré et transmis au salarié par le Médecin du
Travail en double exemplaire (salarié/employé).

B AR ’
ﬂhmé au Travail
Pays de Saint-Malo
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: Examen Védical d’Aptitude

Suivi individue!

ranforcé

PRINCIPES

GENERAUX

Quels sont les cas

) Pas d’obligation de passer un EMA a I’embauche, si plusieurs conditions cumulatives
de dispense ?

sont réunies :

@ A lemploi estidentique et présente des risques d’exposition équivalents ;

\/

A La derniére visite médicale est < 2 ans, précédant I'embauche ;

A La possession du dernier avis d’aptitude ;

A Aucune mesure individuelle et aucune inaptitude au cours 2 derniéres
années.

i FEMA <acnli s ot & intérim
Ces modalités de dispense d’EMA s’appliquent également e femporaire=..

aux salariés intérimaires (en SIR) avant leur nouvelle mission —travail="gnireprise

duree = AMETIMAITE fos-="
~em==zalarie

(\ Santé au Travail
Mise a jour du 23.03.2017 - Sous réserve des changements apportés par les éventuels ajustements réglementaires. JjMP“""" Saint Halo



I' En dehors des VIP et des EMA initiaux et périodiques, les salariés pourront continuer a
bénéficier d’entretiens individuels et spécifiques aupres de leur Médecin du Travail par le biais
des différentes visites préexistantes a la réforme :

v

. . s ge Réf. du 1° juillet 2012 “ , or : .
Types de visites medicales B icembre 2016 ¥ Réf. au 1¢ janvier 2017
A visi L ) . Art. R. 4624-20 CT Art. R. 4624-29 CT
Visite meédicale de pré-reprise Art. R. 4624-21 CT Art. R. 4624-30 CT
A Visite médicale de reprise Art.R.4624-23 CT Art. R. 4624-31 CT
P Art. R. 4624-24 CT Art. R. 4624-32 CT g, 10if
A Visite médicale & la demande de Art. R. 4624-17 CT Art.R.4624-34CT 1o
'employeur :
A Visite medicale a la demande du Art. R. 4624-17 CT Art.R.4624-34CT .
salarié e :
A Visite médicale alademandedu | @00 Art.R.4624-34CT o
Médecin du Travail MOodit
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La visite de reprise

V e \
é“ 'I-; u’-“.":'x" ‘,“\"v- [ ] .
L LUDISUEL. la visite de reprise.
) - > 4 [Art. R. 4624-31 CT et R. 4624-32 CT].
Dans quel Apres:
cas? A Un congé maternité ;
A Une absence pour maladie professionnelle ;
( ‘) A Une absence = 30 jours pour cause d’arrét maladie, d’accident de travail ou d’accident

non professionnel.

/\

Dans quels Dés que 'employeur a connaissance de la date de la fin de I'arrét de travail, il saisit le
délais ? Service de Santé au Travail qui organise I'examen de reprise le jour de la reprise
effective du travail par le salarié, et au plus tard dans un délai de 8 jours qui suivent

cette reprise.
e \
Le médecin du travail est informé

par I'employeur de tout arrét
d’une durée < 30 jours pour AT
afin de pouvoir apprécier,

Qui réalise A Le Médecin du Travail, le Médecin Collaborateur,

, , . .
I'examen de I'Interne en Médecine du Travail. w notamment, |‘opportunité d’un
reprise? nouvel examen meédical et, avec
= I’E.S.T, de préconiser des mesures
) r . \3,{* % | de prévention des risques
R (L professionnels.
() 7&\/" G* ’1 R. 4624-33 CT
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La visite de reprise

f 9an aue . . .
I »f; LTSN la visite de reprise.
'\\ J

N?” [Art. R. 4624-31 CT et R. 4624-32 CT].
Quel est Lexamen de reprise a pour objet :

'objectif de A

i de vérifier si le poste de travail que doit reprendre le travailleur ou le poste de reclassement
examen de auquel il doit étre affecté est compatible avec son état de santé,

reprise ?
A d’examiner les propositions d’aménagement (ou d’adaptation de poste repris par le travailleur ou
de reclassement) faites par I'employeur a la suite des préconisations émises le cas échéant par le
médecin du travail lord de sa visite de pré-reprise,

A de préconiser 'aménagement, 'adaptation du poste ou le reclassement du travailleur,

A d’émettre, le cas échéant, un avis d’inaptitude.

i ?
En pratique : A Pour les salariés bénéficiant du dispositif « SIR/ EMA » : la visite de reprise reste

inchangée sur le fond et la forme.
C Auvis d’aptitude classique.

/—- _— la procédure de la visite de
> Wi reprise bénéficie dorénavant de la présomption d’aptitude.
pe C Pas d’avis d’aptitude émis.

Concrétement lesmots « apte » ou « aptitude » Y Q | LILJI pllsglandNGg gbiinmentaires du
médecindu travail et serontremplacégar « pasde contre-iindication» (outermeséquivalents)

ﬂhmé au Travail
2 4 Pays de Saint-Malo
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Quelle est la
procédure ?

(”"\

{ 01 5UF... la procédure d’inaptitude.

[Art. R. 4624-42 CT a R. 46-24-45 CT].

™ Enfonction de son appréciation de la situation et des éléments qu’il possede,
“4 ) le Médecin du Travail a le choix de procéder de 2 manieres :

® ®

Un examen médical du salarié, accompagné Deux examens médicaux du salarié, espacés
si besoin d’examens complémentaires. d’un délai maximum de 15 jours.

Quelles sont
les formalités
préalables ?

&
2N
2N
(O
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Formalités cumulatives

—

"A Formalité obligatoire 1 : une étude de poste et des conditions de travail dans I'entreprise,
réalisée par :
V Le Médecin du Travail &... Fiche d’entreprise a jour.
V' Un membre de I'Equipe Santé Travail [APRP, IST, IPRP...]

A Formalité obligatoire 2 : des échanges entre le médecin du travail - le salarié - Pemployeur.
Ces échanges pourront se faire par tout moyen, dans le respect du débat contradictoire et du
secret professionnel.

-> lls devront porter sur :
V l'absence de mesure d’aménagement ou d’adaptation du poste de travail occupé ;
V la nécessité d’un changement de poste eu égard a I'état de santé du salarié ;
V les capacités restantes du salarié.

A Formalité occasionnelle : s'il I'estime nécessaire, le médecin du travail peut consulter le
Médecin Inspecteur Régional du Travail (MIRT) avant d’émettre son avis.

ﬂhmé au Travail
Pays de Saint-Malo




I 111501 1a procédure d’inaptitude.

Quel
document
est émis ?

Un avis d’inaptitude est délivré et transmis au salarié par le Médecin du Travail.
Un exemplaire est adressé par voie postale a I'employeur + copie dans le DMST.

Quelle
mention
possible ?

S

A Le cas échéant, le Médecin du Travail pourra étre amené a mentionner dans I'avis d’inaptitude
(consécutive ou non a AT/MP) 'une des 2 formules ci-dessous, dispensant I'employeur de son
obligation de reclassement :

V « Tout maintien du salarié dans un emploi serait gravement préjudiciable a sa santé » ;
V « L'état de santé du salarié fait obstacle a tout reclassement dans I'entreprise» (emploi/poste de

travail).

Quel recours
en cas de
désaccord?
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A L’avis d’inaptitude devra préciser les voies de recours, a savoir :

V En cas de désaccord sur les éléments de nature médicale justifiant I'avis (conclusions
émises par le MT), le salarié ou 'employeur peut — dansun délai de 15 jours — saisir le
Conseil des Prud’hommes (CPH) /formation en référé, afin de demander la désignation d’un
médecin expert.

—>Le requérant doit informer le Médecin du Travail de son recours.

ﬁ\ Santé au Travail
Pays de Saint-Malo
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